
 
 

 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

………………………………. 
 

  ด้วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราชประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง 
เป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจา้งของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  ลงวันที ่๑๑ กันยายน  ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ  เรื่อง  การกําหนดลกัษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจดักรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ  ลงวันที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

๑.  ชื่อตําแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
    ชื่อตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
     กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
และกําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีให้เหมาะสมกับประเภทและลักษณะการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกร  ตรวจสอบความถูกต้องของรายการในงบการเงิน  และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะห์ความครบถ้วนถูกต้องของการบันทึกรายได้  ค่าใช้จ่าย  สินทรัพย์  หน้ีสินและทุน  
จัดทําร่างรายงานการสอบบัญชี  พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการดําเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  และ 
ให้คําแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติทางบัญชี  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  โดยร่วมวางระบบการ
ตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีใ่ช้เครื่องคอมพิวเตอร์
บันทึกบัญชี  สง่เสริมการจัดทาํบัญชีฟาร์ม  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน โดยใช้ระบบ Back office  
เช่น  โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการ  ระบบ GFMIS  ฯลฯ       
     อัตราว่าง   ๑    อัตรา 
     ค่าตอบแทน      ๑๘,๐๐๐.๐๐  บาท 
 สิทธปิระโยชน ์ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗    และประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเร่ือง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๖   
     ระยะเวลาการจ้าง    ตามกรอบอัตราพนักงานราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) และภายใน
วงเงินงบประมาณที่ได้รับ 

 
 

   
       /๒ คุณสมบัติ… 
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๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสทิธิสมัครเข้ารบัการเลือกสรร  
      คุณสมบติัทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า  ๑๘  ปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีไ่ด้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ทีผ่่านการเลือกสรรในวันทีท่ําสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ  จะต้องไม่เป็น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มาย่ืนด้วย 
     คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือทางพาณิชยศาสตร์  ซึ่งได้มีการศึกษาวิชาบัญชี 
ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 
 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานทีร่ับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
นครศรีธรรมราช  ต้ังแต่วันที่ ๑ – ๑๐  เมษายน  ๒๕๕๘   ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมคัร ๑๐๐ บาท 
 ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมคัร 
  (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ น้ิว  โดยถ่ายไม่เกิน 
๖ เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 
  (๒)  สําเนาใบแสดงวุฒิการศึกษา และสาํเนาใบรายงานผลการศึกษา ทีแ่สดงว่าเป็นผู้มีคณุวุฒิ 
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่รับสมคัร  จํานวนอย่างละ ๒ ฉบับ  และได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  คือ วันที่  ๑๐ เมษายน  ๒๕๕๘ 
 
 

/ในกรณีที่... 
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  ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวัน
ปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 
  (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสาํเนาทะเบียนบ้าน  จํานวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
  (๔)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคญัการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ช่ือ - นามสกุล  (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกนั) อย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๕)  หนังสือรับรองการผ่านงาน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (ถ้าม)ี 
  ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผู้้สมัครเขียนคํารับรองสาํเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 
 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  วันที่ย่ืนใบสมคัรในอัตรา ๑๐๐ บาท  เมื่อสมัครสอบ
แล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จา่ยคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  แต่ทั้งน้ี 
จะต้องดําเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเขา้สอบ 
 ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี  
คุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด  
ต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถกูต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มคีวามผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมคัรไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรอืวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคณุวุฒิของตําแหน่งที่สมคัรเข้ารับการเลือกสรร  อันมีผล
ทําให้ผูส้มัครสอบไม่มีสิทธิสมคัรเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถอืว่าการรับสมัครและการ
ได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน    และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณน์ครศรีธรรมราช  จะไม่
คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และผูส้มัครไม่มสีิทธิเรยีกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 
 

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารบัการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
    การประเมินสมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณน์ครศรีธรรมราช จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  ๑๗  เมษายน  ๒๕๕๘   ณ  
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณน์ครศรีธรรมราช  ศูนย์ราชการนาสาร ตําบลนาสาร อําเภอพระพรหม จงัหวัด
นครศรีธรรมราชและทาง Website  ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช 
http://Nakhonsithammarat.cad.go.th 
 
 
 
 
 
 

/๕. หลักเกณฑ์... 
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๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังน้ี 
ประเมิน
ครั้งที ่ สมรรถนะ (ขอ้เขียน) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

๑ ๑)  ความรู้เก่ียวกับการบัญชี ๑๐๐  
 ๒)  ความรู้เก่ียวกับการสอบบัญชี ๑๐๐    สอบข้อเขียน 
 ๓)  ความรู้เก่ียวกับพนักงานราชการ ๑๐๐  
 ๔)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ๑๐๐ สอบปฏิบัติ 

๒ ๑)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน
ตําแหน่งที่สมัครสอบ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ ์

 ๒)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็นกับงานที่จะ
ปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์  ความคิดรเิริ่ม 

  

 สร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   
         

 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณน์ครศรีธรรมราชจะดําเนินการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ ก่อน 
และผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในคร้ังที่ ๑ ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะในคร้ังที่ ๒ ต่อไป 
 

๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนน 
ในการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
แต่ละสมรรถนะ (ผลการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ และในครั้งที่ ๒)  ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า    ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผูไ้ด้คะแนนสอบข้อเขียน
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สงูกว่า  ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้ผูไ้ด้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลําดับที่สูงกว่า 
 

๗.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชรีายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณน์ครศรีธรรมราช จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบ ในวันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๘  ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช  ศนูย์ราชการ 
นาสาร ตําบลนาสาร อําเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราชและทาง Website  ของสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครศรีธรรมราช http://Nakhonsithammarat.cad.go.th  โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไป นับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม ่
 
 

/๘. การจัดทําสัญญาจ้าง... 
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๘.  การจัดทําสัญญาจ้างผูผ้า่นการเลือกสรร 

  ๑  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลําดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ๒  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กําหนด 
 ๓  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๔  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง  จะต้องนําใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ 
ไม่เกิน ๑ เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  ได้แก่  โรคเรื้อน 
วัณโรค ในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติด 
ให้โทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง มาย่ืนด้วย 
  ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลอืกสรรมากกว่าจํานวนตําแหนง่ว่างที่มี  และภายหลังมีตําแหน่ง
ว่างลักษณะเดียวกันหรือคลา้ยคลึงกัน  สาํนักงานตรวจบัญชสีหกรณน์ครศรีธรรมราชอาจพิจารณาจัดจ้าง 
ผู้ที่ผา่นการเลอืกสรรท่ีเหลืออยู่ดังกล่าวหรอืจะดําเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
 
       

     (นางสาวนารี  แซ่เฮ่ง) 
 หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช 
 


