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ประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ
----------------------------

ด้วยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช      จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ ในสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช   ฉะนั้น  อาศัยความตามข้อ 4 (สำหรับการคัดเลือก)    ของหนังสือกระทรวงการคลัง   ที่   กค  0527.6/ว 104  ลงวันที่   21   สิงหาคม   2539    โดยอนุโลม   สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ  ในสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช   ดังต่อไปนี้

1.  ตำแหน่งที่จะจ้าง


- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 

2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร


2.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  โดยอนุโลม  



2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง คือ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือทางพาณิชยศาสตร์  ซึ่งได้มีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต

3.  อัตราค่าจ้าง


งวดละ   7,350.00  บาท

4.  การรับสมัครคัดเลือก
              
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  17 เมษายน  2555  ถึง  26 เมษายน  2555  ในวันและเวลาราชการ  ระหว่างเวลา   08.30  น.  -  16.30  น.


5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในการสมัครคัดเลือก



                     5.1
สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1   ฉบับ


5.2
หลักฐานแสดงว่าพ้นเกณฑ์ทหารแล้ว  (ใบ สด.8  หรือ สด.43) จำนวน            1  ฉบับ  (ในกรณีผู้สมัครเป็นชาย)


5.3
ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3 (พ.ศ.2535)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน


5.4
สำเนาปริญญาบัตร    จำนวน  1  ฉบับ


5.5
สำเนาใบรายงานแสดงผลการศึกษา      จำนวน  1  ฉบับ


5.6
สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ฯลฯ  จำนวน  1  ฉบับ
- ๒ -



5.7
รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด 1.5x2  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน  6  เดือน   จำนวน  3  รูป


ทั้งนี้   ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่าสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

๖.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก



ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คะแนนเต็ม 100 คะแนน




 - .  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)



๗.  การประกาศวัน   เวลา   สถานที่คัดเลือก  และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก


วันที่ 27 เมษายน  2555
สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)


สถานที่สอบ  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช  

๘.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า  ร้อยละหกสิบ 

๙. การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้


การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้  จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่คัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุด ลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้คัดเลือกที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ก็จะให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  


การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน  2  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีคัดเลือกในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก   

1๐.  การจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ


ผู้ที่คัดเลือกได้จะได้รับการจ้างเหมาเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ  ตามลำดับที่ในบัญชีผู้คัดเลือกได้


อนึ่ง เมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ และสำนักงานฯได้เรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมาทำสัญญาจ้างเหมาขับรถยนต์ราชการต่อเจ้าหน้าที่  โดยมีข้าราชการระดับ 3 ขึ้นไป และเงินสดในอัตราร้อยละ 5 ของจำนวนเงินที่ทำสัญญาจ้าง  เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา
                      
ประกาศ   ณ  วันที่   11 เมษายน  พ.ศ. 2555
[image: image2.jpg]






(นางนงลักษณ์  ดำรงศิริ)




หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช
