
 

 

 
 
 
 
 
 

ดวยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ
ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขั
สอบแขงขัน ฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้

1.  ตาํแหนงทีจ่ะบรรจแุละแตงตัง้
     ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ

และสวนภูมิภาคทุกจังหวัด อัตราเงินเดือนระหวาง 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง กําหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน หรือที่ ก
  2.  ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ
        ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบบัญชี ภายใตการกํากับ
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
        2.1.  ดานการปฏบิตัิการ
       (1) 
ตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไ
บัญชีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
       (2) 
บัญชี เพื่อใชเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและเปนขอมูลประกอบการแสดงความเห็นตองบ
การเงิน  
       (3) 
วิสาหกิจชุมชน เพื่อใหมีรูปแบบบัญชีที่เ
ระเบียบที่กําหนด รวมทั้ง การบันทึกขอมูลตามระบบงานแล
ตรวจสอบบัญชีประมวลผลขอมูลภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ
รายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินรายจังหวัดใชโปรแกรมชวยตรวจบัญชี
เปน IT Provider แนะนําการใชโปรแกรมระบบบัญชี
       (4) วางรูปแบบบัญชีใหแกเกษตรกร
บัญชีที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
ในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ

 
 

ดวยกรมตรวจบัญชีสหกรณ จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
ในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

ดังรายละเอียดตอไปนี ้
ตาํแหนงทีจ่ะบรรจแุละแตงตัง้ เงนิเดือนทีจ่ะไดรับ และจาํนวนตําแหนงวาง
ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ จํานวน 10 ตําแหนง ปฏิบัติงา

อัตราเงินเดือนระหวาง 15,000 – 16,500 บาท 
เรื่อง กําหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนด

ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน หรือที่ ก.พ. จะกําหนด ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2554 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏบิตัิการ 
 ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความยุงยากนอย 

ตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และหลักปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ CAQC  

) จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี งบการเงิน และกระดาษทําการ เสนอผูสอบ
เพื่อใชเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและเปนขอมูลประกอบการแสดงความเห็นตองบ

 วางรูปแบบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนจัดตั้งใหม และ
เพื่อใหมีรูปแบบบัญชีที่เหมาะสมกับประเภทการดําเนินธุรกิจ และการบันทึกบัญชีไดถูกตองตาม

การบันทึกขอมูลตามระบบงานและประมวลผลขอมูลการปฏิบัติ
ตรวจสอบบัญชีประมวลผลขอมูลภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร
รายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินรายจังหวัดใชโปรแกรมชวยตรวจบัญชีสหกรณที่ ใชคอมพิวเตอร 

แนะนําการใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ
วางรูปแบบบัญชีใหแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป

บัญชีที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ   

(สาํเนา) 

 
ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
ในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 

..................................... 

จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติ

1004/ว 17 ลงวันที่ 11 
นเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัคร

และจาํนวนตําแหนงวาง 
ตําแหนง ปฏิบัติงานในสวนกลาง
บาท ทั้งนี้ เปนไปตามประกาศ      

เพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 

ระดับตน  ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ     
แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น

ที่มีความยุงยากนอย เพื่อใหเปนไป
ป และหลักปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ

จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี งบการเงิน และกระดาษทําการ เสนอผูสอบ
เพื่อใชเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและเปนขอมูลประกอบการแสดงความเห็นตองบ

วางรูปแบบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนจัดตั้งใหม และ     
และการบันทึกบัญชีไดถูกตองตาม

ขอมูลการปฏิบัติงาน ตามกระบวนการ
และกลุมเกษตรกร เพื่อจัดทําเปน

สหกรณที่ ใชคอมพิวเตอร                
ดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

และประชาชนทั่วไป เพื่อใหมีรูปแบบ

/(5) งานแนะนํา... 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
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       (5) งานแนะนําดานการบัญชี  ไดแก ชวยดําเนินการสัมมนา นิเทศ และเสริมสราง
ความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อรองรับการตรวจสอบบัญชีประจําป   
       (6) ชวยวิเคราะหสอบทาน รายงานการสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร จัดทํา
ขอสังเกตในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี  
       (7) ชวยปฏิบัติงาน กํากับ ดูแลสหกรณที่ถายโอนงานใหภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี 
เพื่อใหการปฏิบัติงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการบัญชี  
       (8) ชวยปฏิบัติงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมาตรฐานการสอบบัญชี 
        (9) ชวยติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและตัวชี้วัด  
        2.2.  ดานการวางแผน 
       วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
        2.3.  ดานการประสานงาน 
       (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
       (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
        2.4.  ดานการบริการ 
       (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาเบื้องตนเกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการ และ
ผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
       (2) บันทึกขอมูล ทางการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร ผานทาง
ระบบสารสนเทศ เพื่อใหผูสนใจสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนดานการศึกษา และพัฒนาธุรกิจของสหกรณ
และอ่ืน ๆ 

3.  คุณสมบตัิของผูมสีิทธสิมัครสอบ 
     3.1  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36      

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดังตอไปนี้ 
     ก.  คุณสมบัติทั่วไป 

         (1)  มีสัญชาติไทย 
         (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 

                            (3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
              ข.  ลักษณะตองหาม 

         (1)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
         (2)  เปนผูไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
         (3)  เปนผูอยูในระหวางสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอืน่ 
/(4) เปนผู... 
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         (4)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
         (5)  เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
         (6)  เปนบุคคลลมละลาย 
         (7)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                   (8)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
                   (9)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัย             
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 

               (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามกฎหมายอื่น 
                   (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
                ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 

(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม 

(๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม 

(๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออก

จากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได 

แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองแลว 

      สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขา

สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร             

ที ่นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที ่๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ 

มีนาคม ๒๕๓๘ 

        3.2  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้ 
               ผูสมัครสอบจะตองเปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ทางการบัญชี และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ระดับปริญญาตรี 
หรือสูงกวา ภายในวันปดรับสมัคร 
  4. การรบัสมัครสอบ/เงื่อนไขการรบัสมคัร 
      4.1  ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต  ตั้งแตวันที่ 26  มกราคม  ถึงวันที ่15  
กุมภาพันธ 2559 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ซึ่งสามารถสมัครไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น         
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
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            (1)  เปดเว็บไซต http://job.cad.go.th หวัขอ “รบัสมคัรสอบ” 
  (2)  กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนด ระบบ         

จะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ใหโดยอัตโนมัติ  
            (3)  พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหาก
ไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล เชน CD เปนตน   
            ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ
เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไขขอมูล    
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได 

 4.2 นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแตวันที ่26 มกราคม – 16 กุมภาพันธ 2559 ภายในเวลาทําการของธนาคาร   
การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว เทานั้น ลําดับที่ในการ
สมัคร จะมีผลตอลําดับที่ในการขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันได ในกรณีที่ผูสมัครสอบมีคะแนนสอบเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตําแหนงเทากัน 
       4.3  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ซึ่งประกอบดวย   

 (1)  คาธรรมเนียมสอบ  จํานวน  200  บาท 
    (2)  คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท 
  คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น   

          4.4  ผูสมัครที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถตรวจสอบสถานะการชําระเงินหลังจาก
ชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบไปแลว 2 วันทําการ ในกรณีที่ไมพบขอมูล ผูสมัครตองติดตอกับธนาคาร
สาขาที่ชําระเงินเทานั้น ภายในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 ซึ่งผูสมัครที่ชําระคาธรรมเนียมแลว จะไดรับเลข
ประจําตัวสอบ โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ 
        4.5  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2559  ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (หรือปริญญาบัตร) ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จ
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
        4.6  การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง 
ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไข
เพิ่มเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน       
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 4.7  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง       
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบกรมตรวจบัญชีสหกรณ จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
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  5.  การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วนั เวลา สถานทีส่อบ และระเบยีบเกี่ยวกบัการสอบ 
       กรมตรวจบัญชีสหกรณ จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ จากผูสมัครสอบที่ไดชําระเงิน
ถูกตองแลว พรอมทั้งกําหนด วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559  
ทางเว็บไซต http://job.cad.go.th หรือ http://www.cad.go.th  หัวขอ “การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ    
วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” 
  6. หลกัสตูรและวธิกีารสอบแขงขัน 
 6.1  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 200 คะแนน            
โดยทดสอบความรู ดังนี้ 
   - ทดสอบความรูเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี และงบการเงิน รวมทั้งมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินเกี่ยวกับสินทรัพยหมุนเวียน สินคาคงเหลือ เงินลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตน 
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ การประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น การบัญชี
เกี่ยวกับการรับรูรายได การบันทึกบัญชีตนทุน การคํานวณและวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน เหตุการณที่อาจ
เกิดขึ้นภายหนา และเหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงิน การปรับปรุงบัญชีและการปดบัญชี การนําเสนอ    
งบการเงิน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี            
      - ทดสอบความรูเกี่ยวกับแนวคิดทั่วไปและมาตรฐานการสอบบัญช ีจรรยาบรรณและ 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาต การวางแผนงานสอบบัญชี ความเสี่ยงในการสอบบัญชี และความมี
สาระสําคัญ กระดาษทําการของผูสอบบัญชี หลักฐานการสอบบัญชี วิธีการรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชี 
และวิธีการตรวจสอบในสาระสําคัญของรายการตาง ๆ ในงบการเงิน เทคนิคการตรวจสอบ โดยใชคอมพิวเตอร
ชวยในการสอบบัญชี การตรวจสอบเหตุการณหลังวันที่ ในงบดุล การเลือกตัวอยางในการสอบบัญชี            
การรายงานการสอบบัญชี และการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี      
      6.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                      ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ
ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชน    
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ    
ของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 
             ทัง้นี ้ จะทดสอบภาคความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตาํแหนงกอน  และเมื่อสอบผาน 
ภาคความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตาํแหนงแลว จงึจะมสีทิธสิอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง 
  7.  หลกัฐานทีต่องยื่นในวนัสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
        7.1  ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต  ใหติดรูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  และ 
ไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
        7.2  สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)  
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ 2 ฉบับ สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป ใหใช
ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี คูกับระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท., ปวส. หรืออนุปริญญา 
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       ทั้งนี้  ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตร (ปริญญาบัตร)
ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้ น  ๆ  เปน เกณฑ โดยจะตองสํ า เร็ จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่  15            
กุมภาพันธ 2559 ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักสูตรการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบไดก็ใหนํา
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร (หรือปริญญาบัตร) ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร มายื่นแทน 
         7.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
         7.4  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง) 
ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล จํานวน 1 ฉบับ 
         7.5  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)         
ของ ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา จํานวน 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สาํเนาถูกตอง” ลงชื่อ วันที่ 
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 
  8.  เกณฑการตดัสนิ 
       ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันได  ตองเปนผูที่สอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถ     
ที่ใชเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60 และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60 ทั้งนี้     
ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
  9.  การขึน้บัญชผีูสอบแขงขนัได 
       การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
ในกรณีที่มีผู สอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผู สอบไดคะแนนการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผู    
ไดคะแนนการสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคง
ไดคะแนนเทากันอีกก็ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
        การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี        
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้
เปนอันยกเลิก 
  10. การบรรจแุละแตงตั้ง 
        ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได      
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุไวในขอ 1        
ทั้งนี ้ กรมตรวจบัญชีสหกรณไมประสงคที ่จะรับโอนผู สอบแขงขันไดที ่เปนขาราชการหรือพนักงาน            
ทุกประเภท 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่   19  มกราคม  พ.ศ. 2559 
 

                                                                   
 

ประกาศรับสมัครฯ      ศรัณยพัทธ ราง/ พิมพ  ทาน  ตรวจ 

(นายสมปอง อินทรทอง) 
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

สําเนาถูกตอง 

 
(นายศรัณยพัทธ นันตะวงษ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 


